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Syndicat Mixte de Plsére et
de ’Arc en Combe de Savoie

Extrait du registre des délibérations
du Conseil Syndical du Mardi 12 juillet 2022

Le Conseil Syndical, 1également convoqué 5 juillet 2022, s’est réuni le mardi 12 juillet 2022 & 18h,
en séance publique a la Salle des fétes de CRUET, sous la présidence de Frangois RIEU, Président.

Nombre de membres en exercice : 28 - Quorum : 10

Délégués titulaires présents : 12

Collectivités Nom Nombre de voix
Département PICOLLET 2 voix

Département THEVENET 2 voix

Département VAIRETTO 2 voix

CA Arlysére GRILLET 1 voix

CA Arlysére GUIRAND 1 voix

CA Arlysére RIEU 1 voix

CCCS BLONDET 1 voix

CCCS FAVRE 1 voix

CCCS LOGEROT 1 voix

CCCS MESTRALLET 1 voix

CCCS SANDRAZ 1 voix

CCCS VELTRI 1 voix

Délegués suppléants présents : 4

Collectivités Prénom Nom Nombre de voix
CA Arlysére Frank VIALLET 1 voix
CCCSs Alain COMBAZ 1 voix
CCCS Michel DURET 1 voix
CCCS Christelle HUGONOT 1 voix

Délégué représenté : 1

Nom Collectivité d’origine | A donné pouvoir a Nombre de voix
Jean-Luc BENETTI CCCS Yannick LOGEROT |1 voix
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Récapitulatif :

Nembre de . 16 dont 12 titulaires et 4 suppléants Noml?re 19 voix
membres présents de voix
Nombre de
it Nombre ,

membres 1 délégué . 1 voix

. . de voix
representes
TOTAL des voix 20 voix

Laurent GRILLET a été désigné Secrétaire de s€ance.
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Syndicat Mixte de I’Isére et
de I’Arc en Combe de Savoie

Conseil Syndical du 12 juillet 2022
Délibération n° 02

Objet : Ressources Humaines — Instauration de la journée de solidarité pour
I’autonomie des personnes agées et des personnes handicapées
Rapporteur : M. le Président

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour 1’autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées, notamment son article 6 ;

Vu I’article L.3133-7 du Code du travail ;

Vu l’avis du Comité Technique en date du 7 juillet 2022 ;

Il appartient a I’assemblée délibérante d’instituer une journée de solidarité pour ’ensemble du personnel,
en vue d’assurer le financement des actions en faveur de 1’autonomie des personnes agées ou

handicapées.

Les fonctionnaires et les agents contractuels travailleront donc un jour de plus (7 heures) sans
rémunération supplémentaire (portant la durée annuelle du travail & 1 607 heures) pour les agents
travaillant & temps complet. Ces 7 heures a effectuer seront proratisées par rapport au temps de travail
pour les agents employés a temps non complet ou autorisés a travailler & temps partiel.

Ces 7 heures ne peuvent pas faire 1'objet d'un repos compensateur et ne s'imputent pas sur le contingent
d'heures supplémentaires. Toutefois, si le rythme de travail du jour de I’accomplissement de la journée de
solidarité implique une durée quotidienne de travail supérieure a 7 heures, les heures effectuées au-dela
du contingent de la journée de solidarité seront des heures supplémentaires et devront étre, soit
récupérees, soit rémunéreées, au choix de l'autorité territoriale.

Compte tenu du cycle de travail des agents ainsi que des nécessités de service, il est proposé d’instaurer
cette journée de solidarité selon les modalités suivantes :
- le travail d’un jour férié précédemment chdmé autre que le 1° mai
- toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a
I’exclusion des jours de congé annuel. La réalisation de ces heures fera 1’objet d’un suivi
déclaratif.

L’agent recruté en cours d’année qui a déja effectué sa journée de solidarité auprés de son ancien
employeur devra [’effectuer a nouveau mais les heures travaillées seront alors rémunérées ou
s’imputeront sur le contingent d’heures supplémentaires a récupérer.
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Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité des membres présents et représentés :

- institue la journée de solidarité selon les modalités proposées ci-avant ;

- décide que sauf décision expresse de I’assemblée délibérante prise aprés nouvel avis du comité
technique, ces dispositions seront reconduites tacitement d’année en année ;

- décide que Dautorité territoriale est chargée de ’exécution de la présente délibération, qui prend
effet a compter du 1°" septembre 2022.

Extrait certifié conforme et exécutoire,
Le Président,
Frangois RIEU
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