ArpousE o receplon - Monis ke de Nint&su
I[I."E SOOONELAE- LRI Bl OF 12 DE-2E
AtUsE cerifié Svicubaie

Racaplan par e peefal  (0TO037

Aliichags 1B

Syndicat Mixte de [lsére et
de 'Arc en Combe de Sovoie

Extrait du registre des délibérations
du Conseil Syndical du Mardi 12 juillet 2022

Le Conseill Syndical, légalemenl convogqud 5 juillet 2022, s'est réum I mardi 12 juillet 2022 & 18h,
en séance publique a la Salle des fétes de CRUET, sous la présidence de Frangois RIEU, Président.

Nombre de membres en exercice : 28 - Quorwm - /()

Délegucs titulaires présents : 12

Colleciivités Mom Nombre de voix
Départernent PICOLLET 2 voix
Département TIHEVENET 2 voix
Départetment VAIRETTO 2 voix |
CA Arlysére | GRILLET |1 voix
CA Arlysére GUIRAND 1 voix
CA Arlysére EIEU 1 voix
cccs | BLONDET 1 voix
COCSs FAVRE 1 voix
cecs LOGEROT |1 voix ]
cocs MESTRALLET |1 voix
COCs SANDRAZ 1 voix
cees VELTRI 1voix
Déldoués suppldants prévenis ;4
Collectivitds I Frinom | N Nombre de voix
CA Arlysere Frank VIALLET I voix
CCCs Aldain COMBAZ 1 voix
CELS Michsl DURET 1 voix
| CCCS Christelle ITUGONOT 1 voix
Diélépud représenté @ |
|
MNam Colleciivilé d’oripine | A dooné pouvoir & Nombre de voix
Jean-Lue BENETTI cces | Yannick LOGEROT |1 voix

SL3ARC

L*Arpege - 2 avenue des Chasseurs Alpins - 73200 ALBERTVILLE

Tél , 04 79 |00 4% 48 - Fax 04 79 (D01 &1 - administration@sisare. v



Récapitulatif :

Jombre d ' S , ! ,

e 16 dont 12 titulaires et 4 suppléants Numl?rl: L% voix
| membres présents de voix |
Nombre de .
e Nomhbre ;
membires I délégue : 1 voix
: . = de voix

représentés - |
TOTAL des voix 20 voix

Laurent GRILLE'T a été désipné Secrélaire de séance.
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Conseil Syndical du 12 juillet 2022
Délibération n® 03

Syndicat Mixte de Plsére et
de PAirc en Combe de Savoie

Objet : Ressources Humaines — Mise en cenvre do régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de Pexpertise ¢t de ’engagement professionnel
(RIFSEEP)

Rapporteur : M. le Président

Vu le Code Général de la fonction publigue et notamment les articles L.115-2, L.313-2, 1..313-3, L.712-1,
1.712-2, L.712-8 a 1..712-11, L.713-1, L.714-1, L.714-4 a L.714-8,

Vu le decraet n® 91-875 du 6 septembre 1941 pris pour "application de I"article [.,714-4 du Code Genéral
de la tonction publique,

Wu le déeret n” 2014-513 du 20 mai 2014 modiiic porlant création du Béoime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de ["Expertise et de "Engagement Professionnel dans la Fonction Publique
d'ktat ;

Vu Pamété du 5 novembre 2021 portant application au corps des lechniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du déerel n®2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenanl compte des fonclions, des sujélions, de D'expertise ci de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de |"Etat ;

Vu arréte du 16 juin 2007 pris pour 'application aux comps des adjoints lechniques de l'intéreur el de
I'ouire-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu ["arréte du 27 antt 2015 pris en application de "article 5 du déeret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu Uavis du Comite Technique en date du 7 juillet 2022 relatif 4 Ia définition des eritéres prolessionnels,
a |a prise en compte de I'expérience professionnelle et de la maniére de servir en vue de "application du
RIFSEEPF aux agents du SISARC.

Conzidérant que conformément & lariicle 2 du déeret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifie, il
appartient & ['assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nalure, les
conditions d'atiribution et le taux moyen des indemnités applicables 4 ses agents ;

Considérant qu’il ¥ a lieu d’appliquer le RIFSEEP qui est le régime indemnitaire de référence pour les
cadres d’emplois eligibles ;

Considérant le caractére exclusi du RIFSEEP qui se substituc & toutes les primes ¢t indemnités liges aux
fonctions et 4 la maniére de servir, 4 'exception de celles mentionnées par "arrété du 27 aofit 2015
précité, ot des avantages collectivement acgquis prévus par Particle 111 de 1a loi n®84-53 du 26 janvier
1984

Considérant ["architecture en deux parts du RIFSEEP :
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- Unc indemmnité de fonetions, de sujétions et d'expertise (IFSLE) lide au poste de agent ¢ @ son
expérience professionnelle ;
- Un complément indemnitaire annuel (ClA) lié 4 engagement professionne] et 3 la maniére de

servir de I*azent,

Le Président propose 4 I'assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEED selan les modalités suivantes, et
d’en déterminer les critéres d attribution,

Article | - Bénéficiaires

Le present regume indemnitaire est alirtbug aux agents relevant des cadres d’emplois mentionngs dans les
tableaux ci-dessous, litulaires et stagiaires 4 temps compled, 4 temps non complet et 4 temps partiel,
Le régime indemmitaire ecst étendu aux agents contractuels de droit public cxergant des fonctions

comparahles.

I} Inmstauration de I"Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Article 2 — Détermination des groupes de fonctions el des montants maxima

L'IFSE est une indemnilé Lide au poste de I"agent et & son expéricnce profussionnelle. Chaque emploi doit
etre réparti dans un groupe de fonctions. M. le Président propose de répartir les emplois selon les critéres
suivants

» Les fonetions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard des indicaleurs suivants :

Responsabilité d’cocadrement direct
- Fespunsabilité de coordination
- Responsabilité de projet ou d’opdration
- Influence du poste sur les résultats (primordial, partagé, contributif)

= La technicité, "cxpertise, Uexpénience ou la gualification néeessaire & 'exercice des fonclions,
notammenl au regard des indicateurs suivants |

2 Connaissances (de miveau élémentaire a expertise)

- Camplexité

= Niveau de qualification requis
Temps d’adaptation

- Dilficulte (exécution simple ou interprétation)

= Autonomie

- Initiative

= Diversile des taches, des dossiers ou des projets
Diversité des domaines de compélences

M, [e Président propose de fixer le nombre de groupes de fonelions par cadre d'emplois et les montants
maximum annuels carrespondants comme suil :
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{’}mupc 1 | 19-6{.3{-] €
-_Gmupcll 18580€
| Grouped | 17500€

Croupe 1 | 11340 €

Groupe 2 10 800 €

Les montants de base sont établis pour un agent exergant & temps complet. Ils sont réduits au prorata de la
durée effective du ravail pour les agents exerganl & lemps particl ou oceupant un emplei & temps non
complit.

L'TFSE est exclusive de toutes autres indemniiés liées aux fonctions, a I'exception des primes ¢t
indemnités ¢galement cumulables.

L'attribution individuclle sera décidée par 1" auloriié territoriale et fera 'objet d’un amété.

Article 3 — Réexamen des montanis individuels de I'IFSE
Le montant individuel de P[I'SE fixé par arrété de " autorité temritoriale fait I'objet d on réexamen
o En cas de changemenl de fonctions ou demploi ;
o Hn cas de changement de grade ou de cadre d’cmplois & la suite dune promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d'un concours ;
¢ En dehors des deux hypothéses précédentes, an moins tous les 4 ans, en fonction de l'expérience
professionnelle acquise par I'agent.

Pour la prise en compte de 'expérience professionnelle, il est proposé que soient pris en comple les
critéres suivants ;
- L’approfondissement des savoirs technigues ¢t de leur utilisation ;
- La connaissance de ['environnement de travail el des procédures (interactions avec les
parlenaires, connalssances des risques, maitrise des cirenits de décision et de consultation, ... )

- La gestion d’un événement exceptionnel permettant d’acquéric une compétence nouvelle,
d'approfondir les acquis ou induisant une exposition renforcée et prolongée el des sujétions
nouvelles.

- lLes formations suivies (en distinguant celles lides au poste, les formations ransversales, les
formations de préparation aux concours el examens),

- La vapacilé 4 exploiler I'expérience acquise quelle que soit "anciennelé (dilluse son savolr &
autrui, force de proposition).

Article 4 — Periodicité de versement de ['TFSE
[.’TFSE esi versée mensucllement.

Article § — Incidence des congés powr indisponibilité physigue sur 'IFSE

Fn cas de congé maladie, I'TFSE suit le sort du traitement. Pour exemple, dans le cadre d'un congd pour
maladie ordinaire, elle est conservée pour les fonctionnaires intégralement pendant les trois premiers mois
puis réduite de moitié pendant les neul mois suivants, et est conservée pour les agenls contractuels selon
leur ancienneté (Cf, Titre 11T du décret n® 88-145 du 15 février 1988).
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Le versement de I'IFSE est maintenu pendant les périodes congés pour maternité, adoption, paternild et
aceueil de enflanl (article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984). Il scra ¢galement maintenu en cas de
conges annuels et autorisalions spéciales d'absence, accidents de service, maladies professionnelles
reconnues ¢f congés pour formation syndicale. En cas de temps partiel thérapeutique, UIFSE est versée au
prorata de Ia durée effective de service.

11} Insiauration du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Article 6 — Principe
Le CIA est verse en fonction de la maniére de servir ot de I'engagemenl professionnel de ['agent
apprécies lors de entretien professionnel. Le montant individuel du CIA est déterming en tenant comptc
des critéres suivants

- les résultats professionnels obtenus par Pagent et la réalisation des ohjectifs

- les compétences professionnelles ¢t techniques

- les qualités relationnelles

- la capacité d expertise.

Au vu des groupes de fonctions retenus pour le versement de UIFSE, les plafonds annuels sont fixés par
cadre d’emplois comme suit ;

Groupe 1 2680¢€
Groups 2 2535€
Groupe 3 2385 €
_G;u-upe | 1 EG_III {—, |
Groupe 2 12 €

Les montants de base sont établis pour un agent exercant 4 temps complet. Ils sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exergant 4 temps parliel ou occupant un emploi 4 temps non
complet,

Le ClA est exclusil de toutes autres indemnités lides & la maniére de servir,
L>attribution individuelle sera déeidée par 1 autorité territoriale et fera I'objct d'un arrélé.

Article 7 Périodicitd de versement ¢iu A
Le CIA est verseé mensuellernent .

Article 8 — Incidence des congés pour indisporibilité physique sur fe CIA4
En cas de congé maladie, le CTA suivra épalement le sort du traftement.

Article 9 — Date d'effet
l.es dispositions de la présente délibération prendromt effet au 01/09/2023.

Article 10 Clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires de I'Elat.
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Article |1 — Crédits budgdtaires
Les crédiis correspondants seronl prévas el inserils au budget chaque année au chapitre 012,

Le Conseil Syndical, aprés en aveir délibéré, a Punanimité des membres présenty et représenteés :
institite du Regime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de UExpertise et de
P'Engagement Professionne! (RIFSEEP)

tflone aux fonctionnaires fiiulaives, stagiairey ef, le cas échéant, aux agenis contractuels de droit
public, le RIKSEEP tef que défini ci-dessus

inscrit fexy dépenses correspondantes sur le chapitre 0112 du budger.

Iactrait certifié conforme et exécutoire,
Le Président,
Frangois RIELT

5JLS.AR.C.

Eynetcal Miw i Mot el de PAre en Combss do Savel
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