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Syndicat Mixte de P’Isére et
de PArc en Combe de Savoie

Extrait du registre des délibérations
du Conseil Syndical du Mardi 12 juillet 2022

Le Conseil Syndical, légalement convoqué 5 juillet 2022, s’est réuni le mardi 12 juillet 2022 a 18h,
en séance publique a la Salle des fétes de CRUET, sous la présidence de Frangois RIEU, Président.

Nombre de membres en exercice : 28 - Quorum : 10

Délégués titulaires présents : 12

Collectivités Nom Nombre de voix
Département PICOLLET 2 voix

Département THEVENET 2 voix

Département VAIRETTO 2 voix

CA Arlysére GRILLET 1 voix

CA Arlysére GUIRAND 1 voix

CA Arlysére RIEU 1 voix

CCCS BLONDET 1 voix

CCCS FAVRE 1 voix

CCCS LOGEROT 1 voix

CCCS MESTRALLET 1 voix

CCCs SANDRAZ 1 voix

CCCS VELTRI 1 voix

Délégués suppléants présents : 4

Collectivités Prénom Nom Nombre de voix
CA Arlysére Frank VIALLET 1 voix
CCCS Alain COMBAZ 1 voix
CCCS Michel DURET 1 voix
CCCS Christelle HUGONOT 1 voix

Délégué représenté : 1

Nom Collectivité d’origine | A donné pouvoir a Nombre de voix
Jean-Luc BENETTI CCCS Yannick LOGEROT |1 voix
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Récapitulatif :

Nombre de , 16 dont 12 titulaires et 4 suppléants Noml?re 19 voix
membres présents de voix
Nombre de
T Nombre .

membres 1 délégué . 1 voix

. . de voix
representes
TOTAL des voix 20 voix

Laurent GRILLET a été désigné Secrétaire de séance.
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Conseil Syndical du 12 juillet 2022

rye r . [o)
Syndicat Mixte de PIsére et Délibération n® 06
de I’Arc en Combe de Savoie

Objet : Ressources Humaines — Autorisations spéciales d’absence pour événements
familiaux (ASA)
Rapporteur : M. le Président

Vu le Code Général de la fonction publique ;

Vu la loi n° 99-944 du 15 novembre 1999 relative au pacte civil de solidarité ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu la loi n°® 2020-692 du 8 juin 2020 visant & améliorer les droits des travailleurs et I'accompagnement
des familles apres le décés d'un enfant ;

Vu la circulaire ministérielle du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d’absence pouvant étre
accordées pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément la garde ;

Vu la circulaire FP/4 no 1864 du 9 aoit 1995 relative au congé de maternité ou d'adoption et autorisations

d'absence liées a la naissance ;

Vu la circulaire FP/7 n° 002974 du 7 mai 2001 relative aux autorisations d'absence et au pacte de
solidarité ;

Vu la circulaire n°® 1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d'absence pouvant étre accordées aux
agents publics pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément la garde ;

Vu l'avis défavorable du Comité technique en date du 9 juin 2022 ;
Vu le second avis du Comité technique en date du 7 juillet 2022 ;

Il appartient aux collectivités territoriales de dresser, apreés avis du comité technique, la liste des
événements ouvrant droit & autorisation d’absence qui n’entrent pas en compte dans le calcul des congés
annuels ainsi que les modalités d’application correspondantes.

Ces autorisations spéciales d’absences peuvent étre accordées aux fonctionnaires et aux agents
contractuels de droit public.

L’octroi des autorisations d’absence est lié a une nécessité de s’absenter du service. Ainsi, un agent
absent pour congés annuels par exemple au moment de 1’événement, ne peut pas y prétendre.
Elles ne sont pas récupérables.

I1 est propos€ a I’assemblée d’adopter les autorisations d’absence suivantes :

Evénements Nombre de jours pouvant étre accordés
Mariage ou PACS
De I’agent 5 jours ouvrables
D’un enfant de I’agent ou du conjoint 1 jour ouvrable
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Décés, obséques

Du conjoint (concubin, partenaire pacsé) 3 jours ouvrables

D’un enfant de I’agent ou du conjoint 5 jours ouvrables

D’un enfant 4gé de moins de 25 ans ou une personne
agée de moins de 25 ans dont le fonctionnaire a la 7 jours ouvrés
charge effective et permanente + 8 jours qui peuvent étre fractionnés et
pris dans un délai
d’un an a compter du déces

Du pére, de la mére de I’agent ou du conjoint 3 jours ouvrables

Ascendant, d’un frére ou d’une sceur de I’agent ou du .
1 jour ouvrable

conjoint
Maladie treés grave
Du conjoint (concubin, partenaire pacsé) 3 jours ouvrables
D’un enfant de ’agent ou du conjoint 3 jours ouvrables
Du pére, de la mére de I’agent ou du conjoint 3 jours ouvrables

Des autres ascendants, frére, seeur, oncle, tante, neveu,

o 5 1 jour ouvrable
niéce, beau-frére, belle-sceur J

Liées a des événements de la vie courante

Concours et examens en rapport avec ’administration
locale dés lors qu’il s’agit d’une démarche concertée Le(s) jour(s) des épreuves
avec ’employeur

Une absence de 3h maximum est accordée
a ce titre au moment de 1’événement. Ces
heures ne sont ni cumulables, ni
récupérables a un autre moment
Une absence de 4h30 maximum est
accordée a ce titre au moment de

Don de plaquettes I’événement. Ces heures ne sont ni
cumulables, ni récupérables a un autre
moment
Facilité horaire qui n’a pas la nature
d’autorisation d’absence mais bien un
aménagement d’horaire, accordée
ponctuellement

3 jours ouvrés par an (au prorata du temps
de travail)

Don du sang

Rentrée scolaire

Garde d’enfant malade

(*) Sont considérés comme « jours ouvrables », tous les jours de la semaine sauf le jour de repos
hebdomadaire (généralement, le dimanche) et les jours fériés non travaillés.
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Dans les conditions suivantes :

Les autorisations d'absence ne constituent pas un droit et il revient aux chefs de service de juger de leur
opportunité, en tenant compte des nécessités de service.
Les journées accordées doivent étre prises de maniére continue.

La demande d’autorisation spéciale d’absence s’effectue aupres de 1’autorité territoriale sous forme d’un
écrit accompagné du ou des justificatifs requis (acte de déces, certificat médical...).

Il est précisé également que la réponse ministérielle n® 44068 du 14 avril 2000 prévoir la possibilité

d’accorder un délai de route de 48 heures aller-retour aux agents bénéficiant d’une autorisation d’absence.

Il est proposé de 1’accorder dans les conditions suivantes :

- Y journée pour une déplacement aller-retour de 100 kilomeétres au moins et 200 kilometres au plus a
partir, de sa résidence administrative ou personnelle,

- 1 journée pour une déplacement aller-retour de 200 kilometres au moins et 1000 kilomeétres au plus a
partir, de sa résidence administrative ou personnelle,

- 2 journées pour une déplacement aller-retour de plus de 1000 kilométres a partir de sa résidence
administrative ou personnelle,

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité des membres présents et représentés :

- approuve les modalités d’octroi d’autorisations d’absence aux fonctionnaires et aux agents
contractuels de droit public de la collectivité ainsi proposées a compter du 1°" septembre 2022 ;

- autorise M. le Président, ou a défaut son représentant, a réaliser l'ensemble des démarches et
signatures nécessaires a l'exécution de cette délibération.

Extrait certifié conforme et exécutoire,
Le Président,
Frangois RIEU
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