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Extrait du registre des délibérations

du Conseil Syndical du mercredi 10 décembre 2025

Le Conseil Syndical, légalement convoqué le 3 décembre 2025, s’est réuni le mercredi 10 décembre a 18h, en séance
publique, a la Salle la « Chamoussarde » située a Chamousset, sous la présidence de Francois RIEU, Président.

Nombre de membres en exercice : 28 - Quorum : 15

Délégués titulaires présents:

Collectivités Prénom Nom Nombre de voix
Département de la Savoie | Olivier THEVENET 2voix
Département de la Savoie | André VAIRETTO 2 voix
CCCS Jean-Michel | BLONDET 1voix
CCCS Jean-Luc BENETTI 1voix
CCCS Christiane FAVRE 1voix
CCCs Jacky GACHET 1voix
CCCS Jean-Claude | MESTRALLET 1voix
CCCsS Eric SANDRAZ 1voix
CCCs Yannick LOGEROT 1voix
CCCS Jacques VELTRI 1voix
CA Arlysere Christian RAUCAZ 1 voix
CA Arlysere Laurent GRILLET 1voix
CA Arlysére Sandrine BERTHET 1voix
CA Arlysere Frangois RIEU 1voix

Délégués suppléants présents:

Collectivités Prénom Nom Nombre de voix
CCCS Alain COMBAZ T voix
CCCs André DAZY 1voix
CA Arlysére Serge DIAL BANCO 1voix
Porte de Maurienne Thomas PIGEOLET 1voix

Récapitulatif:

Nombre de membres
présents

18 membres

TOTAL des voix

20 voix
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Daniel, ROCHE Nicolas.

Olivier THEVENET est désigné Secrétaire de séance.
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f Délibération n® 47.2025

Objet: RESSOURCES HUMAINES - CREATION D'UN POSTE DE GESTIONNAIRE MARCHES
PUBLICS ET ASSEMBLEES POLYVALENT(E)

Rapporteur : M. le Président

Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu le décret n° 88-145 pris pour l'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la fonction publigue territoriale,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Depuis 2013, le suivi administratif du Syndicat intervient dans le cadre d'une convention de
mutualisation de services établie la Communauté d'Agglomération Arlysére et le SISARC. En
concertation avec Arlysére et le Département, le SISARC a commencé depuis 2022, a internaliser les
moyens humains qui assurent son fonctionnement. En septembre 2023, le SISARC a recruté un agent
sur le poste de responsable administratif et financier.

Afin d'assurer la passation dans de bonnes conditions la convention de mutualisation avec la CA
Arlysére a été prolongée en 2024, étant entendu qu'elle a fait I'objet d'adaptation pour tenir compte
des missions d'ores et déja internalisées a partir de la fin d'année 2023. Constatant que 'ensemble des
missions précédemment exercées par I'équipe d'Arlysére n'avaient pas été internalisées en fin d'année
2024, la convention a été prolongée sur I'année 2025.

Compte tenu des difficultés constatées, le recrutement d'une assistante administrative et financiere a
été lancé en fin d'année 2024. La procédure s'est achevée en février 2025 pour une arrivée de l'agente
recrutée en juin 2025. Dans le méme calendrier, la responsable administrative et financiere, arrivée en
septembre 2023, a remis son préavis pour un départ au ler mai 2025.

L'analyse de 'activité du syndicat révéle un besoin opérationnel de deux agents pour couvrir 'ensemble
des missions administratives, notamment en matiére de gestion financiére, comptable, marchés
publics, organisation des assemblées et ressources humaines.

Ces taches, a la fois incontournables, nombreuses et exigeantes en termes d’exécution, justifie la
création d'un poste de gestionnaire marchés publics et assemblées polyvalent(e) ouvert a des profils
de catégories B et C, afin de mieux correspondre aux réalités du terrain.

Compte tenu de l'objectif d'internaliser ces compétences au plus tot durant 'année 2026, Monsieur le
Président propose de créer sans attendre un emploi permanent de gestionnaire marchés publics et
assemblées polyvalent(e), a temps complet qui pourra étre pourvu sur les grades relevant du cadre
d'emplois des adjoints administratifs (catégorie C) et des rédacteurs (catégorie B).

Les publicités des vacances d'emplois seront prochainement effectuées auprés du Centre de gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie.

Compte-tenu de la spécificité de cet emploi supposant une grande polyvalence, il peut étre utile
d'envisager le recrutement d'agents contractuels. En effet, le recrutement d'agent contractuel de
catégories C et B est possible, en vertu de l'article L 332-8 2°du Code Général de la Fonction Publique,
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient, et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté.
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En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositi
exercera les fonctions dans le cadre d'un contrat a durée déterminée d'une durée de 3 ans maximum,
renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le recrutement d'un fonctionnaire n'ait pu
aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6
ans, le contrat ne pourra étre reconduit que pour une durée indéterminée.

La rémunération de l'agent correspondra au cadre d'emplois concerné et au hiveau de recrutement
de I'emploi créé assortie du régime indemnitaire dans les conditions prévues par délibération n° 56 du
18 septembre 2024.

Le Conseil Syndical aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents :
- APPROUVE |a création d'un emploi comme indiquée ci-dessus ;

- AUTORISE M. le Président, ou & défaut son représentant, & signer tous documents nécessaires
a I'exécution de la présente délibération.

Délibération adoptée a 'unanimité

Extrait certifié conforme et exécutoire,

Le Président,
(’.;FI‘-\&QQOIS“R|‘E‘U""""_“——'
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